Présentation

D’une superficie de 1234 hectares, la commune est
située a la pointe de la Presqu’ile guérandaise et
bénéficie d’'un cadre environnemental d’exception.

Bordée de 9km de cOtes, ou plages et criques se
succedent, Piriac-sur-Mer est aux portes des marais
salants de Mesquer et de Guérande, ou se cultive la
fleur de sel. Et a proximité immédiate du parc
régional de Briére, deuxieme plus grand marais de
France, d’'une étendue de 70km2, abritant plus de
3.000 toits de chaume.

Joyau communal, I'lle Dumet, seule fle du littoral de
Loire-Atlantique, est tres prisée par les plaisanciers.

Piriac-sur-Mer est labellisée :
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Recrute

2.418 piriacais vivent a I’'année sur le territoire.

Avec le retour des beaux jours et de la période estivale, la population
locale peut grimper jusqu’a 25.000. Ce qui implique des pics d’activités
et ’'emploi de saisonniers.

Pres de 80 entreprises et artisans sont dénombrés sur le territoire. Deux
activités principales se dénotent : l'une tournée vers le tourisme et
I'autre vers le nautisme. Les Piriacais bénéficient cependant d’un large
panel de services et d’animations a I'année.

A ces prestations, s’ajoute un marché traditionnel qui se tient les mardis
et samedis, en période hivernale. D’'une quarantaine de commergants, il
en compte jusqu’a 180, du 15 juin au 15 septembre. Sa fréquence passe
alors aux lundis, mercredis et samedis, en période estivale.

La Zone Artisanale du Pladreau héberge une trentaine d’entreprises et
est gérée par la Communauté d’Agglomération : CAP Atlantique. Une
extension est en cours d’aménagement et permettra d’accueillir de
nouveaux entrepreneurs.

Sur cette zone, se trouve également une maison médicale proposant un
panel de professionnels : dentistes, kinésithérapeute, podologue et
pédicure. Cette offre sera complétée, en 2023, par la construction d’une
«maison de la santé», regroupant des soins complémentaires avec un
généraliste, des infirmiéres, ...

L’équipe municipale a a coeur de valoriser sa commune tout en
proposant de multiples animations et en préservant son
environnement.

Elle est soutenue dans ses actions par une cinquantaine d’agents
municipaux dont I'expertise et la polyvalence permet une cohésion
d’équipe.

Vous souhaitez vous investir dans l'intérét général des Piriacais et
intégrer une collectivité qui valorise ses agents ? N’hésitez plus !
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Mail :

mairie@piriac-sur-mer.fr
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A partir de la politique éducative et en lien avec I'équipe du Multi-
S~ ; accueil, I'agent congoit et met en ceuvre le projet pédagogique,
\l‘ T accueille les enfants et leurs familles, et accompagne I'enfant.

Missions principales :
Savoir-étre et savoir-faire

- Accueil et accompagnement des enfants, des parents et

v Discrétion, impartialité et tolérance substituts. parer.1taux. établir une.relation Fie confiance ; par
v Dynamisme et motivation 'observation : identifier les besoins (\phy5|ques, moteurs et
7 GUEfe e o e e affectifs) de !'enfant de 1.0.semaines a 4 ans ; communiquer
v Capacité a se mobiliser et a travailler en équipe avec la famille au quotidien ; recevoir et transmettre un
autour d’un projet message ; prendre en compte les différences ; accompagner
v Capacité a se former et s'informer I’ er’1fa.nt etsa f?mllle alavieen coIIect|Y|:ce o
v Capacité de suivi et d’alerte - Création et mise en ceuvre des conqltlons au bien-étre des
v Réagir avec pertinence a des situations enfants : accompagner progressivement I'enfant vers

'autonomie ; avoir un comportement adapté a I'enfant
(langage, patience, disponibilité, valorisation de I'enfant...) ;
respecter le rythme de I’enfant et adapter son positionnement
(sommeil, alimentation, éveil)

- Elaboration et mise en ceuvre des projets d’établissement et
pédagogique. Participation au travail en équipe
pluridisciplinaire : rendre compte de maniére écrite et orale ;
participer a I’élaboration des projets de I'établissement lors de
réunions et de journées pédagogiques ; communiquer et
échanger ; respecter le reglement de [I'établissement,

d’urgence
v Sens de I'observation

nﬂ

» 25 jours de congés annuels s’'investir dans la dynamique de réflexion lors des temps
> IFSE et CIA d’analyse des pratiques.
P Prime de fin d’année - Mise en ceuvre des regles d’hygiene et de sécurité
b  Adhésion au CNAS Respecter les regles de diététique infantile ; participer a
»  Amicale du personnel 'aménagement des espaces de vie (repos, repas, jeux)
>  Lettre dinformation du personnel adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants en
veillant a leur sécurité ; assurer la sécurité physique et
affective de I'enfant ; respecter les protocoles de
I’établissement.
- Tutorat des stages Auxiliaire de Puériculture
Diplébmes et compétences attendues
* Dipléme d’Auxiliaire de puériculture obligatoire
A I'attention de Madame la Maire par mail a : * Notions du développement psychomoteur et du
ressourceshumaines@piriac-sur-mer.fr développement psychoaffectif de I'enfant de 10 semaines a 4
Adresser une lettre de motivation et un CV ans

* Notions sur la diététique et I'alimentation, sur I'animation de
groupe d’enfants (manuelle et ludique) ;

* Maitrise des régles d’hygiéne et de sécurité,
Pour les agents titulaires, fournir le dernier arrété de

situation et le bulletin de paye de décembre 2023

PIRIACsi:MER

Informations . Typhaine HAINCAUD, Responsable multi-accueil, au 02 40 23 43 45 — typhaine.haincaud@piriac-sur-mer.fr
’ Géraldine PIAUT, Responsable Ressources Humaines, au 02 40 23 56 38 — geraldine.piaut@piriac-sur-mer.fr
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